
Stellenausschreibung:

Die Gemeinde Strullendorf, Landkreis Bamberg (ca. 8.000 Einwohner), sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zwei engagierte

Bauhofmitarbeiter/innen (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich: 

� Allgemeinde Bauhoftätigkeiten (Unterhaltsmaßnahmen, Grünanlagenpflege, 
etc.) 

� Straßen u. Wegebau

� Friedhofs- und Bestattungsdienst

� Durchführung des Winterdienstes sowie Wahrnehmung hiermit verbundener Ruf- und

Bereitschaftszeiten auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit und an Wochenenden

Ihr Profil:

� Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und/oder mehrjährige Berufserfahrung im 

handwerklichen Bereich z.B. als Straßenbauer/in, LKW- bzw. 

Landmaschinenmechatroniker/in

� Vielseitiges handwerkliches Geschick 

� Führerschein der Klasse B - wünschenswert BE/T/C/CE 

� Technisches Verständnis im Umgang mit Maschinen

� Engagement, körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

� Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Zuverlässigkeit und Flexibilität

� Freundliches und bürgerorientiertes Verhalten

Wir bieten: 

� eine unbefristete Stelle in Vollzeit im öffentlichen Dienst mit vielfältigen 

Arbeitsgebieten (39 Std./Wo.)

� eine attraktive Vergütung nach dem TVöD incl. Jahressonderzahlung und 

Leistungsentgelt

� eine betriebliche Altersvorsorge

� eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kollegialen Bauhofteam

� moderne Arbeitsmittel 

� Betriebliche Veranstaltungen wie Betriebsausflug, Sommerfest und Weihnachtsfeier

Interesse?

Dann bewerben Sie sich gleich jetzt. Wir freuen uns auf Sie! Ihre Aussagekräftige 

Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per Mail (im PDF-Format) an 

personalamt@strullendorf.de oder per Post bis spätestens 04.08.2024 an: 

Gemeinde Strullendorf



z.Hd. Herr Matthias Krause

Forchheimer Str. 32

96129 Strullendorf

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleichstellung 

der Geschlechter ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 

werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksich%gt (der 

Arbeitsplatz ist jedoch nicht rollstuhlgerecht). Wir möchten darauf hinweisen, dass wir 

Bewerbungsunterlagen, nach Abschluss des Auswahlverfahrens, nicht zurücksenden. 

Verwenden Sie deshalb nur Kopien oder senden Sie uns Ihre Bewerbung in digitaler Form. 

Die Unterlagen werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschri1en vernichtet. 

Digital eingereichte Unterlagen werden gelöscht. 


